Hace referencia al aprender a conocer. En este rubro, se clasifican todas aquellas
conductas o comportamientos en

intelectuales del participante, que van desde la memorizacién hasta la aplicacién de

las que predominan

los procesos mentales o

criterios y elaboracion de juicios que requiere una actividad intelectual compleja.

La siguiente tabla presenta los verbos que se pueden utilizar para generar conocimientos

(Saber):

Apuntar Asociar Aplicar Analizar Arreglar Apovyar
Citar Comparar Cambiar Calcular Categorizar Basar
Contar Convertir Codificar Concluir Conceptuar Concluir
Definir Deducir Construir Comparar Combinar Criticar
Designar Describir Demostrar Particularizar Componer Defender
Determinar Distinguir / Despejar Descomponer Concebir Evaluar
identificar
Enunciar Explicar Ejemplificar Detallar Dirigir Fundamentar
Expresar Interpretar Dramatizar Discriminar Esquematizar Juzgar
Enlistar Jerarquizar Manejar Dividir Formular Pronosticar
Relatar Transcribir Practicar Fraccionar Integrar Refutar
Repetir Traducir Operar Inferir Generar Valorar
Recordar MNarrar Manipular Investigar Sintetizar Verificar

ueduCS

W INSTITUTO NACIONAL DE CONSULTOR{A
v ¥ ALINEACION EMPRESARIAL

recdconocer

de prestadores de servicios
Centro deEvaluacién

INSTITUTO NACIONAL DE CONSULTORIA Y ALINEACION EMPRESARIAL EDUCS




DOMINIO PSICOMOTOR

(“SABER HACER”)

Tienen que ver con la coordinacion gruesa y fina de los movimientos corporales y también
con la comunicacion verbal y no verbal. Se utilizan verbos que refieran a la generaciéon de

habilidades motoras, como construir, elaborar, confeccionar, etcétera.

Imitacion Manipulacién Precisién/Control Automatizacién
Repetir Imitar gestos Realizar Actualizar con Idear nuevos
movimientos naturalidad y productos
Registrar Repetir sincronizados SD[l;ura al: heTt
- Dramatizar
.. NUEvos pasos
movimientos o - Danzar
; erar
Memorizar h P . - Cantar
erramientas Crear nuevas
Reproducir Declamar lodi
. melodias
Nombrar trazos Imitar Elaborar [
sonidos Actuar con Improvisar
materiales ;
actuaciones
Relatar . destrezay
conforme naturalidad al:
Mover especificaciones :
Subrayar [ P e Manejar Idear nuevas
diferentes partes . L,
del . herramientas técnicas
. _ el cuerpo Coordinar e Operar
nunciar LR N
movimientos al magquinaria
Manejar ejecutar acciones e Utilizar
Recordar herramientas instrumentos Solucionar
Rectificar procesos e eer envoz alta problemas
Enlistar Manejar e Realizar trazos
Instrumentos Disefiar
Reproducir .

P herramienta-
Interpretar magquinaria
secuencias
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DOMINIO AFECTIVO:

(“SABER SER”)

En esta area se incluyen aquellas conductas que ponen de manifiesto actitudes, emociones y valores.
Los objetivos que se clasifican en el dominio afectivo son aquellos que describen conductas en las

que se destaca un tono emocional.

Recepcidn Respuesta Valoracién Organizacién Caracterizacién
Escuchar Interesarse Aceptar Adherirse Actuar conforme a
un plan
Atender Conformarse Admitir Formular planes Influir sobre otros
Recibir érdenes Preguntar Acordar Alterar planes Maodificar conductas
Tomar consciencia Contestar Analizar Integrar grupos Proponerse realizar
algo
Recibir indicaciones | Defenderse Valorar Dirigir grupos Cuestionar
o instrucciones
Apoyar Reconocer Interactuar Resolver problemas
Participar Evaluar Qrganizar acciones Decidir una
actuacion
Desempefiar Criticar Verificar hechos
Intentar Seleccionar Comprometerse
Reaccionar Diferenciar Solucionar
Practicar Discriminar Bastarse de si
mismo
Comunicar Explicar Poner en préctica
Platicar Argumentar Formular juicios
Dialogar Justificar Practicar
Cumplir Discrepar Compartir
responsabilidades
Invitar Apoyar
Saludar Apreciar
Obedecer Comentar
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